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SERPIA

REGIMENTO INTERNO

PRIMEIRA PARTE - DA ASSOCIACAO
SERPIA

TiTULO UNICO - DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 1.° A Associacdo SERPIA — Servicos e Programas para a Infancia e
Adolescéncia organiza-se, internamente, na forma prevista no presente
Regimento Interno, naquilo que n&o contrariar seu Estatuto Social.

Art. 2.° O Regimento Interno da SERPIA visa a estabelecer a organizacéo e a
regular as atividades da Associagao, com a finalidade de cumprir o seu objetivo
social, nos termos do art. 2.°, do Estatuto Social.

Paragrafo unico. A SERPIA observard, interna e externamente, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia, economicidade,
eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Art. 3.° A SERPIA atuara, perante a sociedade civil, visando o cumprimento do
seu objetivo social, através dos seguintes Eixos de Atuacgao:

I — Atendimento Clinico Interdisciplinar;
Il — Interlocugdo com Educadores e Familias;

lll - Geracgao e Transmissao de Conhecimento.



Paragrafo unico. A atuagdo da SERPIA se dard na forma do art. 3° do
Estatuto Social.

Art. 4.° O Atendimento Clinico Interdisciplinar consiste em oferecer aos
pacientes atendidos pela SERPIA cuidados especializados e de qualidade,
buscando tratar e restabelecer a saude mental de criancas e adolescentes com
riscos e dificuldades na sua estrutura psiquica.

Paragrafo unico. Consideram-se Atendimento Clinico Interdisciplinar, entre
outros, o atendimento individual, as oficinas terapéuticas e as atividades sécio-
culturais, dentre as quais se destaca a Brinquedoteca.

Art. 5.° A Interlocugdo com Educadores e Familias consiste em criar um elo
comunicativo com as familias e/ou responsaveis dos pacientes da SERPIA,
bem como com as escolas que estes pacientes frequentam e também com
demais membros da sociedade civil, buscando a compreensdo de questdes
relacionadas ao relacionamento familiar e ao desenvolvimento escolar das
criancas e adolescentes atendidas.

Art. 6.° A Geracédo de Conhecimento consiste em produzir e transmitir
conhecimento cientifico relacionado a prevencgao e restabelecimento da saude

mental a partir da experiéncia e dos saberes clinicos relevantes estudados e
aplicados na SERPIA.

SEGUNDA PARTE - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SERPIA

TiTULO I - DOS ORGAOS DA SERPIA

Art. 7.° Compdem a SERPIA os seguintes 6rgaos:
| — Assembléia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

lll - Conselho Fiscal;

IV — Coordenacéao Executiva.

Paragrafo unico. O Estatuto Social da SERPIA estabelece o funcionamento e
as competéncias dos orgaos elencados neste artigo.



CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8.° A Assembléia Geral é o 6rgao soberano da SERPIA e compde-se pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 9.° A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
sempre no primeiro trimestre do exercicio social, e, extraordinariamente,
sempre que for convocada, na forma do art. 16, do Estatuto Social.

Art. 10. A competéncia da Assembléia Geral da SERPIA encontra-se
disciplinada no art. 17, do Estatuto Social.

Art. 11. A convocacgdo da Assembléia Geral Ordinaria sera realizada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e a da Assembléia Geral Extraordinaria na
forma do art. 19, do Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. As convocacgdes de Assembléia Geral sera dada publicidade
através do sitio da SERPIA na internet, de contato telefénico com os
associados, do endereco de e-mail dos associados € do mural da Secretaria da
Associacgao.

Art. 12. A Assembléia Geral da SERPIA realizar-se-a na sede da Associacdo
ou em local previamente definido.

Paragrafo unico. Entre os associados presentes definir-se-a quem sera o
responsavel por secretariar a Assembléia Geral.

Art. 13. A pauta proviséria da Assembléia Geral devera ser definida na prépria
convocagao, por quem o fizer.

Paragrafo unico. A pauta definitiva da Assembléia Geral sera definida pelos
associados nho momento de inicio da reunido, quando poderdo ser incluidos
novos assuntos.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14. O Conselho Deliberativo € o 6rgéo colegiado de assessoramento e
planejamento das atividades da SERPIA, bem como de sua representagéo
politico-institucional.

Art. 15. O Conselho Deliberativo € composto por 11 (onze) membros
associados, cujo mandato tem duracao de 2 (dois) anos, nos termos dos arts.
21 e 22, do Estatuto Social.

Paragrafo unico. Consideram-se membros da area técnica, para efeitos do
paragrafo unico do art. 21, do Estatuto Social, os profissionais que
desenvolvam especialidades clinicas.



Art. 16. A competéncia do Conselho Deliberativo da SERPIA encontra-se
disciplinada no art. 26, do Estatuto Social.

Art. 17. As reunides do Conselho Deliberativo da SERPIA serdo convocadas
na forma do art. 25, do Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. As convocagdes das reunides do Conselho Deliberativo sera

dada publicidade através do sitio da SERPIA na internet, de contato telefonico
com os conselheiros e do endere¢o de e-mail dos mesmos.

CAPITULO lll - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegiado de assessoramento da
Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo para assuntos de gestédo contabil,
patrimonial e financeira.

Art. 19. O Conselho Fiscal & constituido por 3 (trés) membros titulares e seus
suplentes, todos eleitos dentre os associados da SERPIA.

Art. 20. A competéncia do Conselho Fiscal da SERPIA encontra-se
disciplinada no art. 30, do Estatuto Social.

CAPITULO IV — DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 21. A Coordenacdo Executiva é o érgdo da SERPIA responsavel por sua
gestdo técnica e administrativa, nos termos dos arts. 32 a 35, do Estatuto
Social.

Art. 22. A Coordenagao Executiva compbe-se de:

I — 1 (um) Coordenador Executivo Geral, escolhido pelo Conselho Deliberativo,
nos termos do art. 26, inc. IV, do Estatuto Social.

Il — 4 (quatro) Coordenadores Adjuntos;

lll — Equipe Interdisciplinar.

§ 1.° O Coordenador Executivo Geral e os Coordenadores Adjuntos seréo
remunerados pelos servigos prestados a SERPIA, em montante a ser fixado
pelo Conselho Deliberativo, nos termos do art. 26, inc. Xll, do Estatuto Social.

§ 2.° A Equipe Interdisciplinar, composta por todos os profissionais envolvidos
nas atividades da SERPIA, sera remunerada na forma dos arts. 45 a 48, deste

Regimento Interno.

Art. 23. O Coordenador Executivo Geral responde diretamente ao Conselho
Deliberativo pela gestao técnico-administrativa da SERPIA.



Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo da SERPIA, no
exercicio de sua competéncia, orientara e acompanhara as acbes do
Coordenador Executivo Geral e dos Coordenadores Adjuntos, nos termos do
art. 27, inc. VI, do Estatuto Social.

Art. 24. Consideram-se atribuicbes do Coordenador Executivo Geral, entre
outras:

I — organizar as atividades da Equipe Interdisciplinar, visando cumprir o objetivo
social da SERPIA;

Il — supervisionar o fluxo de entrada e saida de pacientes, controlando o
numero de pacientes pagantes e bolsistas;

Il — encaminhar os pacientes que chegam a SERPIA para os terapeutas
realizarem a entrevista inicial;

IV — articular o trabalho da equipe administrativa com a equipe técnica;
V — intermediar as parcerias de trabalho existentes com outras institui¢cées;

VI — auxiliar a equipe técnica na elaboragdo dos planos terapéuticos dos
pacientes;

VII — coordenar a reunido da Equipe Interdisciplinar;

VIl — intermediar o trabalho do Conselho Deliberativo e da equipe técnica,
auxiliando a pensar em solugOes, estratégias e decisdbes que visem o
cumprimento do objetivo social da SERPIA,;

IX — refletir junto as Coordenacdes Adjuntas sobre a organizagdo e o
funcionamento da SERPIA, pensando em termos administrativos e em termos
de direcao de tratamento, considerando o eixo tedrico norteador da clinica;

X — elaborar o Relatério de Execucdo das Atividades da SERPIA referido no
art. 34, inc. lll, do Estatuto Social;

XI — elaborar, em conjunto com as Coordenadorias Adjuntas, a programagéo
anual de atividades da SERPIA, executando-a na forma do art. 34, inc. |l, do
Estatuto Social;

XIl — nomear o Responsavel pelo Voluntariado da SERPIA;

Xl — referendar a escolha da Coordenagédo Sdcio-Cultural para os cargos de
Educador Brinquedista Responsavel e Auxiliar, previstos no art. 76, incs. | e Il,
deste Regimento Interno, bem como de responsaveis pelas Oficinas e pelas
Atividades Culturais;

XIV — aprovar as regras de seguranga, convivio social e organizacdo dos
espacos utilizados pela Coordenacdo Sdcio-Cultural, elaboradas na forma do
inc. VI, do paragrafo unico, do art. 72, deste Regimento Interno.



Art. 25. A Coordenacao Executiva Geral divide-se em 4 (quatro) Coordenagdes
Executivas Adjuntas:

| — Coordenagao Administrativo-Financeira;

Il — Coordenacao Sécio-Cultural;

lll — Coordenacao Clinica;

IV — Coordenagéao de Pesquisa e Transmissao.

Paragrafo unico. Compete a todos os Coordenadores Executivos Adjuntos,
bem como ao Coordenador Executivo Geral, sem prejuizo das demais
atribuices previstas neste Regimento Interno, representar a SERPIA sempre
que necessario e manter contato com colaboradores e parceiros da
Associacao.

Art. 26. Realizar-se-a, semanalmente, a reunidao da Coordenacao Executiva,
com o objetivo de organizar e direcionar as atividades do 6rgdo e da SERPIA,
visando a exceléncia da gestdo técnica e administrativa da Associagédo, nos
termos dos arts. 32 a 35, do Estatuto Social.

§ 1.° Deverdo participar da reunido da Coordenacdo Executiva,
preferencialmente, o Coordenador Executivo Geral e todos os Coordenadores
Adjuntos.

§ 2.° Eventualmente, a critério da Coordenagao Executiva, poderdo participar
da reunido os integrantes dos Nucleos de Estudo, Conselheiros, bem como
integrantes da Equipe Interdisciplinar.

SEGAO | - DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

Art. 27. A Coordenagdao Administrativo-Financeira € responsavel pela
organizacéo geral, financeira e administrativa da SERPIA, exceto pelo que seja
de exclusiva responsabilidade dos demais 6rgéos e Coordenagdes Executivas
da Associacgao.

Paragrafo unico. O Coordenador Administrativo-Financeiro é responsavel pelo
controle e fiscalizagdo das atividades de competéncia desta Coordenacao
Executiva Adjunta, respondendo diretamente perante a Coordenagao Executiva
Geral, demais Coordenagdes Executivas Adjuntas e 6rgéos da SERPIA.

Art. 28. A Coordenacdo Administrativo-Financeira sera responsavel, ainda, por
oferecer suporte técnico-administrativo a todas as atividades e eventos da
SERPIA.



SUBSEGAO | - DO CONTROLE FINANCEIRO

Art. 29. O Controle Financeiro é realizado pela Coordenagdo Administrativo-
Financeira através do registro e controle de todas as operagdes financeiras e
contabeis realizadas pela SERPIA.

Art. 30. O Controle Financeiro compreende, ainda, o registro de entradas e
saidas dos caixas, preenchimento de cheques, elaboragdo de orgcamento e
demais atos relacionados a gestao financeira da SERPIA.

Paragrafo Gnico. A assinatura de cheques da SERPIA dar-se-a na forma do
art. 36, do Estatuto Social, devendo as pessoas autorizadas para tanto manter
cadastro na agéncia bancaria em que a SERPIA realiza suas operagdes.

Art. 31. O Coordenador Administrativo-Financeiro é responsavel pela captagao
dos recursos financeiros a serem aplicados na SERPIA, sendo-lhe autorizada a
delegacdo desta atividade a outras pessoas, sem prejuizo de sua
responsabilidade pela supervisdo das mesmas.

§ 1.° Cabera ao Coordenador Administrativo-Financeiro o gerenciamento dos
recursos financeiros captados.

§ 2.° A Coordenagdao Administrativo-Financeira devera, constantemente,
pensar em estratégias e novas formas de captagéo de recursos financeiros
para aplicagdo na SERPIA.

§ 3.° A captacao dos recursos financeiros aplicaveis & SERPIA devera respeitar
o disposto no art. 40, do Estatuto Social.

Art. 32. O Coordenador Administrativo-Financeiro, no gozo de suas atribuigdes,
observara, especialmente, os principios da impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 33. A Coordenagdo Executiva Geral da SERPIA é responsavel pela
fiscalizagdo dos atos do Coordenador Administrativo-Financeiro.

Art. 34. As contas bancarias da SERPIA serdo das seguintes espécies:

| — conta livre;

Il — conta vinculada.

§ 1.° A conta livre é a principal conta bancaria da SERPIA, servindo para a
realizacao de pagamentos e recebimentos nao vinculados a outras instituicoes,
através da qual se realizardo as operagdes financeiras rotineiras da
Associacgao.

§ 2.° A SERPIA mantera apenas 1 (uma) conta livre.

§ 3.° A conta vinculada sera utilizada para a realizagdo de pagamentos e
recebimentos vinculados a instituicbes parceiras da SERPIA, através da qual



se realizarao as operagdes financeiras relacionadas diretamente ao convénio
referente aquela conta vinculada.

§ 4.° Havera 1 (uma) conta vinculada para cada convénio firmado com
instituicdes parceiras da SERPIA.

Art. 35’. Os documentos relativos ao controle administrativo e financeiro da
SERPIA deverdao ser mantidos na Tesouraria.

§ 1.° E permitido o acesso & Tesouraria & qualquer pessoa, desde que este se
dé para assuntos de interesse da Coordenagdo Administrativo-Financeira.

§ 2.° Havera 1 (um) microcomputador na Tesouraria, para uso exclusivo do
Coordenador Administrativo-Financeiro ou de quem este tenha autorizado.

Art. 36. A SERPIA contratara os servicos de profissional da area de
contabilidade para atuar em conjunto com a Coordenagdo Administrativo-
Financeira.

§ 1.° A prestacdo de contas anual da SERPIA, bem como eventuais atividades
contdbeis necessarias durante o exercicio social, serdo realizadas pelo
profissional referido no caput deste artigo, sem prejuizo das responsabilidades
do Coordenador Executivo Geral.

§ 2.° A prestagdo de contas anual da SERPIA, referida no paragrafo anterior,
devera respeitar as disposi¢cdes do art. 43, do Estatuto Social.

§ 3.° O controle financeiro, rotineiro e diario da SERPIA sera realizado pelo
Coordenador Administrativo-Financeiro, cabendo ao profissional referido no
caput deste artigo a elaboragdo dos documentos contabeis oficiais da
Associacgao.

§ 4.° Cabera ao Coordenador Administrativo-Financeiro enviar relatério mensal
ao profissional referido no caput deste artigo, informando qual a remuneragao
de cada profissional da SERPIA referente ao periodo.

§ 5.° O profissional referido no caput deste artigo serd responsavel pela
emissao de recibos, calculo de tributos, bem como demais atividades contabeis
referentes a remuneracao dos profissionais da SERPIA.

§ 6.° O Coordenador Administrativo-Financeiro sera o responsavel pela
apresentacao das demonstragdes financeiras e contabeis da SERPIA na forma
do art. 34, inc. lll, do Estatuto Social.

SUBSEGAO Il - DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 37. A Assessoria de Comunicacdo da SERPIA sera realizada pela
Coordenacao Administrativo-Financeira de forma indireta, através da Equipe de
Comunicacéo.



§ 1.° A Equipe de Comunicacdo mantera o Coordenador Administrativo-
Financeiro informado de seus atos.

§ 2.° O Coordenador Administrativo-Financeiro € responsavel pela superviséo
das atividades da Equipe de Comunicacao da SERPIA.

Art. 38. A Equipe de Comunicagado € responsavel pelo gerenciamento dos
meios de comunicacgao internos e externos da SERPIA.

Art. 39. A Equipe de Comunicacdo da SERPIA é responsavel pela edicdo de
boletins contendo informacdées e noticias referentes as atividades da
Associacgao.

§ 1.° Os boletins referidos no caput deste artigo poderédo ser dirigidos a todas
as pessoas Iigadas,'direta ou indiretamente, a SERPIA — boletim externo —, ou
a Equipe da SERPIA — boletim interno.

§ 2.° O boletim externo devera ter uma periodicidade regular, e contera
informagdes sobre as atividades da SERPIA, bem como matérias ligadas ao
seu objetivo social.

§ 3.° O boletim interno n&o tera periodicidade regular e contera informactes de
interesse geral da Equipe da SERPIA.

§ 4.° Qualquer pessoa ligada, direta ou indiretamente, & SERPIA podera
requerer a Equipe de Comunicagao, ao Coordenador Administrativo-Financeiro
ou a Coordenagédo Executiva Geral que seja veiculada, através do boletim
interno ou externo, informacgao de interesse da SERPIA.

§ 5.° A Equipe de Comunicagéo, o Coordenador Administrativo-Financeiro e a
Coordenagdo Executiva Geral avaliardo e decidirdo sobre a inclusdo, nos
boletins da SERPIA, da informacao requerida na forma do paragrafo anterior.

§ 6.° Os boletins informativos da SERPIA, externo ou interno, seréo enviados,
necessariamente, ao endereco eletrénico dos seus destinatarios.

§ 7.° O cadastro e a atualizagéo do endereco eletronico dos destinatarios dos
boletins informativos da SERPIA sdo de responsabilidade da Equipe de
Comunicacéo.

Art. 40. A Equipe de Comunicacéo da SERPIA é responsavel, ainda:

| — pela manutencgao e atualizagdo, periddicas, do sitio da SERPIA na internet;
Il — por responder os e-mails enviados & SERPIA, consultando ou informando o
Coordenador Administrativo-Financeiro ou outras pessoas da equipe interna,

guando necessario;

Il — pela manutencgéo e atualizagdo do mural da SERPIA, o qual devera conter
informacgdes de interesse geral;



IV — pela divulgacdo de todos os eventos promovidos pela SERPIA;

V — pelos demais meios de comunicacéo da SERPIA, como folders, banners e
similares.

SUBSEGAO lll - DOS PACIENTES DA SERPIA

Art. 41. Serdo encaminhadas @ SERPIA criangas e adolescentes cuja salude
mental necessite de atendimento clinico especializado.

Paragrafo Unico. As criangas e adolescentes atendidas pela SERPIA poderdo
ser encaminhadas por qualquer pessoa que tenha conhecimento do trabalho
realizado pela Associagao.

Art. 42. O Coordenador Administrativo-Financeiro € responsavel pela
manutencdo e atualizacdo de um cadastro com os dados de todos os pacientes
atendidos pela SERPIA.

Paragrafo tnico. Deverdo constar no cadastro de cada paciente da SERPIA
as seguintes informagdes:

I — nome completo;

Il — nimero do prontuario;

lll — nome completo dos pais e/ou responsaveis;
IV — data de nascimento;

V — endereco residencial completo;

VI — numeros telefénicos para contato com o paciente e/ou pais, e/ou
responsaveis pelo mesmo;

VIl — escola frequentada;

VIII — nome do terapeuta responsavel pelo atendimento na SERPIA;

IX — data de inicio do tratamento na SERPIA;

X — dias e horarios de atendimentos realizados na SERPIA;

XI — valor da contribuicdo mensal acordada no contrato de prestagédo de
servigos firmado com a SERPIA, na forma do art. 43, § 2.°, deste Regimento
Interno, se houver.

Art. 43. O terapeuta indicado pela Coordenagao Executiva Geral para o

tratamento do paciente é responsavel pela primeira entrevista, oportunidade na
qual sera assinado o contrato de prestacao de servicos.



§ 1.° O contrato de prestagédo de servigos consiste em um documento formal,
assinado pelos pais ou responsaveis pelo paciente e pelo terapeuta,
estabelecendo regras gerais sobre o tratamento a ser realizado na SERPIA.

§ 2.° Quando possivel, a pessoa responsavel pelo paciente realizara
contribuicdo mensal em dinheiro para o atendimento, cujo valor sera definido
no contrato de prestagdo de servigos, conforme a sua disponibilidade
econdmica.

§ 3.2 Havendo contribuicao pelo atendimento, na forma do paragrafo anterior, o
Terapeuta responsavel pelo atendimento do paciente sera também responsavel
pela cobranga da respectiva contribuicdo, mensalmente.

§ 4.° Podera o responsavel pela contribuicdo contratada na forma do paragrafo
2.°, deste artigo, realizar o pagamento parcial da mensalidade nos periodos de
férias da SERPIA, em valor proporcional a quantidade de atendimentos
realizados.

§ 5.° A Coordenagéao Administrativo-Financeira recomendara aos terapeutas da
SERPIA que informem aos responsaveis pela contribuigdo realizada na forma
do paragrafo anterior sobre os custos de manutengdo da Associagdo mesmo
em periodos de nao-atendimento clinico, podendo ser mantida a contribuigao
integral aos que tiverem condi¢cdes econdmicas de fazé-lo.

§ 6.° O terapeuta responsavel pela primeira entrevista, percebendo a
necessidade de encaminhar o paciente a um terapeuta de outra especialidade,
podera fazé-lo, desde que comunique a Coordenacéo Executiva Geral.

§ 7.° A primeira entrevista do paciente sera agendada pela Secretaria da
SERPIA, na forma do art. 69, deste Regimento Interno.

Art. 44. Serao considerados pagantes os pacientes cujo contrato de prestagao
de servigos for celebrado na forma do paragrafo 2.°, do artigo anterior.

§ 1.° Os pacientes bolsistas, ou n&o-pagantes, terdo seu tratamento
integralmente subsidiado pela SERPIA.

§ 2.° A proporgdo de pacientes bolsistas da SERPIA, em relacdo ao total de
pacientes, sera definida anualmente pela Coordenacao Executiva Geral.

SUBSEGCAO IV — DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR

Art. 45. A Equipe Interdisciplinar € composta por todos os profissionais
envolvidos nas atividades da SERPIA (médicos, psicélogos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiologos, fisioterapeutas, musicoterapeutas, pedagogos,
educadores-brinquedistas, assistentes sociais, comunicadores, oficineiros,
auxiliares administrativos, entre outros) e divide-se em:



| — terapeutas, educadores-brinquedistas e oficineiros;
Il — voluntarios e estagiarios;
lll — equipe administrativa.

§ 1.° Serdo remunerados os profissionais da Equipe Interdisciplinar contratados
nos termos do art. 27, inc. V, do Estatuto Social.

§ 2.° Nao serdo remunerados os profissionais da Equipe Interdisciplinar que
exercam suas atividades de forma voluntaria.

Art. 46. As regras remuneratdrias dos terapeutas encontram-se disciplinadas
nos arts. 96 e 97, deste Regimento Interno.

§ 1.° Os educadores-brinquedistas e os oficineiros serdo contratados da
mesma forma que os terapeutas.

§ 2.° Serdo aplicadas aos educadores-brinquedistas e aos oficineiros as regras
de remuneragao dos terapeutas que Ihes forem compativeis.

§ 3.° Os educadores-brinquedistas e os oficineiros nao serdo remunerados pelo
periodo referente ao paragrafo 7.°, do art. 96, deste Regimento Interno.

Art. 47. A equipe administrativa sera contratada com carteira assinada, sendo-
Ihe aplicada a legislagao trabalhista brasileira.

Paragrafo uUnico. A selecdo de profissionais da equipe administrativa e a sua
remuneragao sera decidida pela Coordenacao Administrativo-Financeira e pela
Coordenacao Executiva Geral.

Art. 48. O Conselho Deliberativo da SERPIA sera responsavel pela escolha do
Coordenador Executivo Geral e dos Coordenadores Adjuntos da Associagao.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo definira, ainda, o valor da
remuneragao dos profissionais referidos no caput deste artigo.

SUBSEGAO V - DAS DEPENDENCIAS DA SERPIA

Art. 49. Nas dependéncias da SERPIA, mesmo ao ar livre, é proibido o
consumo de bebidas alcodlicas, de cigarros, bem como de outras drogas e
entorpecentes.

Art. 50. Qualquer pessoa que se encontre nas dependéncias da SERPIA
devera abster-se de realizar manifestagdes e discussdes de carater politico-
partidario, religioso ou de natureza pessoal.



Art. 51. A cozinha da SERPIA podera ser utilizada por qualquer pessoa que
faca parte de algum dos 6rgaos da Associagao.

§ 1.° Os alimentos doados & SERPIA serdo armazenados na cozinha da
Associacao.

§ 2° E permitido, as pessoas autorizadas, utilizar a cozinha da SERPIA,
respeitando a razoabilidade e a moderacdao no consumo durante o expediente
de trabalho, dos alimentos doados a Associagao.

§ 3.° Os alimentos doados & SERPIA ser&o utilizados, preferencialmente, para
as festas da brinquedoteca e reunides dos Nucleos de Estudo e da Equipe
Interdisciplinar.

§ 4.° A Coordenagao Administrativo-Financeira e os Educadores Brinquedistas
Responsaveis pela Brinquedoteca serdo responsaveis pela organizagdo e
distribuicdo dos alimentos doados a SERPIA, em atencdo ao disposto no
paragrafo anterior.

§ 5.° Os alimentos pereciveis doados & SERPIA que n&o forem utilizados ou
reservados para os fins do paragrafo 3.° deste artigo poderdo ser doados a
outras instituicbes sem fins lucrativos.

§ 6.° A Coordenagdo Administrativo-Financeira podera elaborar regras e avisos
especificos para a utilizagdo da cozinha da SERPIA, dando-lhes ampla
divulgagao.

Art. 52. Na sala principal, a SERPIA disponibilizara 1 (uma) televisdo para uso
de qualquer pessoa que faga parte de algum dos 6rgaos da Associagao, bem
como dos pacientes e respectivos acompanhantes.

§ 1.° A televisdo somente podera ser utilizada por quem estiver em horario de
nao-atendimento.

§ 2.° O uso da televisdo da SERPIA ndo podera atrapalhar o andamento das
demais atividades da Associacgao.

Art. 53. Os banheiros da SERPIA serzo divididos, de forma igualitaria, em:

| — para uso preferencial de qualquer pessoa que faga parte de algum dos
orgaos da Associagao;

Il — para uso dos pacientes, pessoas que os acompanhem e visitantes da
Associagao.

§ 1.° A utilizagdo dos banheiros da SERPIA devera observar principios de
higiene e economia de recursos.

§ 2.° A Coordenagdo Administrativo-Financeira podera elaborar regras e avisos
especificos para a utilizacdo dos banheiros da SERPIA.



Art. 54. A limpeza e a manutengdo das dependéncias da SERPIA s3o de
responsabilidade de 1 (um) zelador(a) contratado(a) pela Associagao, o qual
sera diretamente subordinado ao Coordenador Administrativo-Financeiro.

§ 1.° A limpeza e a manutencdo das dependéncias da SERPIA serdo
realizadas durante o horario de funcionamento normal da Associacéo, inclusive
aos sabados.

§ 2.° A Coordenagdo Administrativo-Financeira sera responsavel pelo
fornecimento de produtos de limpeza solicitados pelo(a) zelador(a), bem como
de outros produtos necessarios ao funcionamento essencial da SERPIA,
cabendo-lhe o controle financeiro dessas despesas.

§ 3.° Questbes referentes a limpeza e manutengdo das dependéncias da
SERPIA que exijam a contratacdo de prestadores de servigos serdo de
responsabilidade do Coordenador Administrativo-Financeiro.

Art. 55. A equipe administrativa sera responsavel pela abertura e fechamento
da sede da SERPIA.

§ 1.° A Coordenagao Administrativo-Financeira e a Coordenagao Executiva
Geral definirdo as regras de abertura e fechamento da sede da SERPIA.

§ 2.° As chaves da SERPIA e as senhas de ativacéo/desativacéo do alarme da
Associagcao serao distribuidas de forma a preservar a sua seguranca
patrimonial.

§ 3.° Os itens referidos no paragrafo anterior serdo intransferiveis, exceto
quando determinado pelas Coordenacgdes referidas no paragrafo 1.°, deste
artigo.

§ 4.° O uso indevido dos itens referidos no paragrafo 2.°, deste artigo,
acarretara a responsabilizagéo por eventuais danos ocorridos na SERPIA.

SUBSEGAO VI - DOS EQUIPAMENTOS DA SERPIA

Art. 56. A Coordenagdo Administrativo-Financeira € responsavel pela
manutencao de todos os equipamentos, inclusive eletrénicos, da SERPIA.

Paragrafo unico. A Coordenagdo Administrativo-Financeira podera
estabelecer regras especificas e de exclusividade para a utilizagdo de
equipamentos indispensaveis para as suas atividades.

Art. 57. Respeitados os principios da economicidade e da moderagéo,
qualquer pessoa que faga parte de algum dos 6rgaos da SERPIA podera
utilizar os aparelhos telefénicos da Associagao.



§ 1.° LigacOes telefonicas realizadas para terminais moveis — celulares —
deveréao ser realizadas exclusivamente a partir de aparelho de telefone celular
da SERPIA.

§ 2.° A Coordenagcdo Administrativo-Financeira mantera, na Secretaria da
SERPIA, uma folha de registro das ligacdes realizadas para telefones
celulares, contendo o nome completo de quem realizou a chamada, o numero
telefébnico do destinatario e o tempo de duragdo da mesma.

§ 3.° E permitida a utilizacdo dos aparelhos telefénicos da SERPIA para a
realizacao de ligagbes pessoais, desde que as mesmas nao prejudiquem o
trabalho de quem as realize.

§ 4.° A Coordenagdo Administrativo-Financeira podera elaborar regras e avisos
especificos para a utilizacao dos aparelhos telefénicos da SERPIA.

Art. 58. A utilizacdo dos microcomputadores da SERPIA devera observar as
seguintes regras:

I — havera 1 (um) microcomputador na Secretaria, de uso preferencial da
equipe administrativa;

Il — havera 1 (um) microcomputador de uso preferencial da Equipe de
Comunicacgao;

lll — havera 1 (um) microcomputador de uso exclusivo do Coordenador
Administrativo-Financeiro, nos termos do art. 35, § 2. °, deste Regimento
Interno;

IV — os demais microcomputadores poderao ser utilizados por qualquer pessoa
que faga parte de algum dos 6rgdos da Associagdo, salvo os que estiverem
sendo utilizados por pacientes durante o periodo de atendimento.

Paragrafo unico. A Coordenagdo Administrativo-Financeira podera elaborar
regras e avisos especificos para a utilizagdo dos microcomputadores da
SERPIA.

Art. 59. A impressdo de documentos na SERPIA devera ser requerida a
Secretaria.

§ 1.° Sera utilizado papel rascunho para a impressdo de documentos na
SERPIA, exceto quando autorizado o uso de papel em branco por alguma das
Coordenadorias da Associacao.

§ 2.° O fornecimento do papel utilizado para a impresséo € de responsabilidade
da Secretaria da SERPIA.

§ 3.° A manutencdo e a troca de cartucho de tinta da impressora da SERPIA é
de responsabilidade da Coordenagao Administrativo-Financeira.

§ 4.° A utilizagcdo da impressora devera observar principios de economicidade e
moderacao.



SUBSEGAO VII - DOS VOLUNTARIOS

Art. 60. O trabalho voluntario sera fomentado pela SERPIA na forma da Lei n.°
9.608/98.

Paragrafo unico. Serdo organizadas, periodicamente, atividades que
valorizem o trabalho realizado pelos voluntarios da SERPIA, entre si e perante
os demais integrantes da Associagao.

Art. 61. A pessoa nomeada na forma do art. 24, inc. Xll, deste Regimento
Interno, sera responsavel por recrutar e acolher o voluntario, encaminhando-o
para o setor em que desenvolvera suas atividades, bem como realizar agdes
de integracdo entre todos os voluntarios.

§ 1.° O Responsavel pelo Voluntariado é subordinado a Coordenagao
Administrativo-Financeira.

§ 2.° O Responsavel pelo Voluntariado devera manter um banco de dados
contendo as seguintes informagdes de cada voluntario:

I — nome completo;

Il — endereco residencial;

lll — telefones para contato;

IV — endereco eletrbénico;

V — area de atuacdo na SERPIA;

VI — outras informacdes de interesse da SERPIA.

§ 3.° Sera de responsabilidade do Responséavel pelo Voluntariado da SERPIA a
elaboragao dos Termos de Adeséao e Desligamento referidos no art. 64, caput e
§ 3.°, deste Regimento Interno, inclusive quanto aos voluntarios referidos no
art. 62, § 1.°, deste Regimento Interno.

§ 4.° O Responsavel pelo Voluntariado podera realizar reunides dos
voluntarios, nas quais sera permitida a participagdo de outros integrantes da

SERPIA.

Art. 62. Os voluntarios da SERPIA desenvolverdo atividades definidas pela
Coordenacgao Administrativo-Financeira ou pela Coordenagéao Socio-Cultural.

§ 1.° Os voluntarios que atuem em atividades relacionadas com os pacientes
da SERPIA seréao supervisionados pela Coordenagao Socio-Cultural.



§ 2.° Os voluntarios que atuem em atividades de apoio & SERPIA serdo
supervisionados pelo Responsavel pelo Voluntariado.

Art. 63. Qualquer pessoa podera ser voluntaria da SERPIA, desde que
atendidas as necessidades da Associagdo, bem como demais critérios de
selecao estabelecidos pelo Responsavel pelo Voluntariado.

§ 1.° A selecdo dos voluntarios da SERPIA devera atender aos principios
definidos no paragrafo unico, do art. 2.°, deste Regimento Interno.

§ 2.° A Coordenagao Sécio-Cultural podera estabelecer critérios especificos
para a selecao dos voluntarios referidos no § 1.°, do art. 62, deste Regimento
Interno, respeitado o paragrafo anterior.

Art. 64. O ingresso do voluntario na SERPIA se dara com a celebragdo do
Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, no qual constara o objeto e as
condicbes de exercicio do trabalho voluntario.

§ 1.° O voluntario da SERPIA devera, obrigatoriamente, participar de 1 (uma)
reunido da Casa Aberta.

§ 2.° Ao voluntario da SERPIA sera recomendado participar da palestra do
Centro de Acgéo Voluntaria sobre trabalho voluntario.

§ 3.° O encerramento do trabalho voluntario realizado na SERPIA se dara com
a assinatura do respectivo Termo de Desligamento do Servigo Voluntario.

Art. 65. O trabalho voluntario realizado na SERPIA ndo excedera 4 (quatro)
horas semanais.

Paragrafo tnico. O trabalho voluntario realizado na SERPIA nao gerara, em
qualquer hipétese, vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, tampouco sera remunerado, nos termos dos
arts. 2° e 1°, da Lei n.° 9.608/98, respectivamente.

SUBSECAO VIil - DO ESTAGIO NA SERPIA

Art. 66. Poderzo ser desenvolvidos programas de estagio na SERPIA, através
de convénios firmados com empresas e/ou instituicdes de ensino.

Paragrafo Gnico. Todo estagio realizado na SERPIA devera observar a Lei n.°
11.788/2008.

Art. 67. Os estagiarios serdo considerados integrantes da Equipe
Interdisciplinar da SERPIA.

§ 1. ° O programa de estagio podera ser desenvolvido em qualquer area da
SERPIA, de acordo com o convénio e o contrato de estagio firmado.



§ 2.° O Coordenador da area em que o estagio for realizado sera responsavel
pelo processo de selegdo do estagiario e, iniciado o periodo de estagio, pela
supervisdo do mesmo.

SUBSEGAO IX — DA SECRETARIA

Art. 68. A Coordenagao Administrativo-Financeira sera responsavel pelo
funcionamento da Secretaria da SERPIA, delegando-lhe tarefas tipicas desta
funcdo, como as seguintes:

| — elaboragao de atas de reunides;

Il — fotocdpias de documentos;

lll — pagamentos de contas bancarias e outras;

IV — organizacgéo de arquivos;

V — redacao de oficios;

VI — solicitagédo de servigos de terceiros;

VIl — emisséo de declaracdes;

VIl — compra de artigos de papelaria;

IX — recebimento e realizacdo de chamadas telefbnicas;

X — demais fungdes que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Secretaria da SERPIA mantera um arquivo dos prontudrios
dos pacientes da Associacao, por periodo a ser definido pela Coordenacao
Executiva Geral.

Art. 69. A Secretaria da SERPIA serd responsavel pelo agendamento da
primeira entrevista dos pacientes, bem como por comunicar aos pacientes e/ou
terapeutas a remarcacao de horarios.

Art. 70. A Secretaria da SERPIA sera administrada diretamente por um
funcionario da Associacéo, e, indiretamente, pelo Coordenador Administrativo-
Financeiro.

Paragrafo tnico. O funcionario da SERPIA responsavel pela administracdo da
Secretaria respondera diretamente a Coordenagdo Administrativo-Financeira
por suas fungoes.

Art. 71. A Secretaria da SERPIA devera, ainda, auxiliar as demais

Coordenacbes Adjuntas, bem como a Coordenagao Executiva Geral, no que
necessitarem.



SECAO Il - DA COORDENAGAO SOCIO-CULTURAL

Art. 72. A Coordenacao Sécio-Cultural é responsavel pela especificidade da
proposta terapéutica realizada na Brinquedoteca, nas Oficinas e nas Atividades
Culturais da SERPIA.

Paragrafo unico. Consideram-se atribuicdes da Coordenagao Sécio-Cultural,
entre outras:

| — operacionalizagédo dos espacos referidos no caput deste artigo;

Il — selecdo e capacitacdo permanente de educadores-brinquedistas,
oficineiros, estagiarios e voluntarios que atuam nos espacos referidos no caput
deste artigo, através de entrevistas, Reunides de Planejamento, Reunibes
Interdisciplinares, reunides de Nucleos de Estudo e participacdo em cursos
ministrados na SERPIA ou na comunidade;

lll — promover, permanentemente, debates para fundamentar teoricamente e
articular o trabalho da Brinquedoteca, das Oficinas e das Atividades Culturais
da SERPIA, incluindo todos os setores e Coordenacdes da Associacdo de
forma a promover a interdisciplinaridade;

IV — escolher, com o auxilio das demais Coordenag¢des Adjuntas, bem como da
Coordenacado Executiva Geral, profissionais para os cargos de Educador
Brinquedista Responsavel e Auxiliar, previstos no art. 76, incs. | e Il, deste
Regimento Interno, bem como de responsaveis pelas Oficinas e pelas
Atividades Culturais, a serem referendados na forma do art. 24, inc. Xlll, deste
Regimento Interno;

V — gerenciar o trabalho e o acolhimento das pessoas referidas no inc. Il, deste
paragrafo unico, transmitindo-lhes os objetivos da SERPIA,;

VI — supervisionar os trabalhos e o registro dos mesmos para fornecimento de
informagdes administrativas, técnicas e histéricas da SERPIA;

VIl — avaliar relatérios de estagio e documentos a serem publicados no sitio da
SERPIA na internet, imprensa ou outros 6rgdos que envolvam a
responsabilidade institucional da Associacdo quanto ao trabalho realizado na
Brinquedoteca, nas Oficinas e nas Atividades Culturais;

VIl — elaborar, em conjunto com a equipe de profissionais da Brinquedoteca,
das Oficinas e das Atividades Culturais, regras de seguranga, convivio social e
organizagado dos espacos utilizados pela Coordenagao Sécio-Cultural, dando-
lhes ampla divulgacdo perante todos os integrantes da SERPIA apés
aprovagao pela Coordenagao Executiva Geral, nos termos do art. 24, inc. XIV,
deste Regimento Interno.



Art. 73. O Coordenador Sécio-Cultural é responsavel pelo controle e
fiscalizagcdo das atividades de competéncia desta Coordenacao Executiva
Adjunta, respondendo diretamente perante a Coordenacdo Executiva Geral,
demais Coordenacdes Executivas Adjuntas e Orgéos da SERPIA.

SUBSEGAO | - DA BRINQUEDOTECA

Art. 74. A Brinquedoteca da SERPIA corresponde a um espago de acolhimento
e convivio sécio-cultural aberto a todos os pacientes da Associagao, bem como
a seus acompanhantes.

Art. 75. A Coordenagao Executiva Geral definira quais séo os ambientes da
SERPIA vinculados ao atendimento da Brinquedoteca.

Art. 76. A Equipe da Brinquedoteca € composta por:
| — Educadores Brinquedistas Responsaveis;

Il — Educadores Brinquedistas Auxiliares;

lll — Estagiarios;

IV — Voluntarios.

§ 1.° Os profissionais referidos nos incs. | e Il, deste artigo, seréo indicados
pela Coordenacédo Socio-Cultural e contratados pela Coordenacao Executiva
Geral.

§ 2.° Considera-se Educador Brinquedista Responsavel o profissional com
formacéo, ou em vias de conclusdo, em curso de nivel superior de uma das
areas da Clinica Interdisciplinar, que tenha realizado o Curso de Formacao de
Educadores Brinquedistas e Organizagdo de Brinquedoteca, ministrado pela
SERPIA ou entidade por ela reconhecida.

§ 3.° Considera-se Educador Brinquedista Auxiliar o profissional com formacao,
ou em vias de conclusdo, em curso de nivel superior em qualquer area, que
tenha realizado o Curso de Formacdo de Educadores Brinquedistas e
Organizagéo de Brinquedoteca, ministrado pela SERPIA ou entidade por ela
reconhecida.

Art. 77. Sao atribui¢cdes dos Educadores Brinquedistas Responsaveis:

I — gerenciar a Brinquedoteca da SERPIA durante o turno para o qual for
designado;

Il — delegar aos Educadores Brinquedistas Auxiliares, Estagiarios e Voluntarios
da Brinquedoteca atividades de mediacdo com pacientes e acompanhantes;



lll — acolher e mediar os brincares dos pacientes, incluindo os acompanhantes
sempre que possivel;

IV — organizar os trabalhos desenvolvidos com pacientes e acompanhantes;
V — organizar o asseio do espago e materiais da Brinquedoteca;

VI — fazer cumprir o Regimento Interno e as regras de seguranga, convivio
social e organizacgéo, elaboradas na forma do art. 72, inc. VIlI, deste Regimento
Interno;

VII — comunicar a Equipe Interdisciplinar informacgdes relevantes no tratamento
de pacientes e acompanhantes;

VIl — comunicar aos acompanhantes ou responsaveis pelo paciente mudancgas
no seu atendimento, inclusive a interrupcdo do tratamento, quando houver
necessidade para tanto;

IX — acolher, supervisionar e comprometer-se com a formagao permanente de
todos os integrantes da Equipe da Brinquedoteca;

X — coordenar as atividades da reunido diaria para finalizagdo do expediente e
da reunido quinzenal de planejamento das atividades da Brinquedoteca;

Xl — participar das reuniées dos Nucleos de Estudos da SERPIA que envolvam
atividades desenvolvidas na Brinquedoteca e das reunides semanais da Equipe
Interdisciplinar;

Paragrafo unico. A comunicagdo a que se refere o inc. VI, deste artigo,
somente podera ser realizada pelo Educador Brinquedista Responsavel.

Art. 78. Sao atribuigdes dos Educadores Brinquedistas Auxiliares:

I — substituir o Educador Brinquedista Responsavel, quando houver
necessidade, cumprindo, nessa condigdo, as atribuicbes definidas no art. 77,
deste Regimento Interno;

Il — acolher e mediar os brincares dos pacientes, incluindo os acompanhantes
sempre que possivel;

Il — colaborar com todas as atividades de planejamento, execucgao, asseio do
espaco e dos materiais da Brinquedoteca da SERPIA;

IV — comprometer-se com o cumprimento do Regimento Interno e das regras
de seguranga, convivio social e organizacao, elaboradas na forma do art. 72,
inc. VIII, deste Regimento Interno;

V — participar da reunido diaria para finalizagcdo do expediente de seu turno e
da reunido quinzenal de planejamento das atividades da Brinquedoteca;



VI — participar das reunides dos Nucleos de Estudos da SERPIA que envolvam
atividades desenvolvidas na Brinquedoteca e das reunides semanais da Equipe
Interdisciplinar;

VII - manter os espagos da Brinquedoteca organizados, conforme
determinacao dos Educadores Brinquedistas Responsaveis.

Art. 79. Séo atribuicdes dos Estagiarios e Voluntarios da Brinquedoteca:

I — acolher e mediar os brincares dos pacientes, incluindo os acompanhantes
sempre que possivel;

Il — colaborar com todas as atividades de planejamento, execucao, asseio do
espaco e dos materiais da Brinquedoteca da SERPIA;

lll — comprometer-se com o cumprimento do Regimento Interno e das regras de
seguranga, convivio social e organizagao, elaboradas na forma do art. 72, inc.
VIII, deste Regimento Interno;

IV — participar da reunido diaria para finalizacao do expediente de seu turno e
da reunido quinzenal de planejamento das atividades da Brinquedoteca;

V — manter os espagos da Brinquedoteca organizados, conforme determinagao
dos Educadores Brinquedistas Responsaveis.

Art. 80. A Coordenagéo Socio-Cultural definira os periodos de funcionamento
da Brinquedoteca da SERPIA.

§ 1.° Em cada periodo sera realizada a reunido diaria para finalizagdo do
expediente, com a participacdo dos membros presentes da Equipe da
Brinquedoteca, na qual serado registrados os brincares significativos do periodo
e discutidos os efeitos dos mesmos nos pacientes.

§ 2.° Pacientes de até 12 (doze) anos deverao estar acompanhados na
Brinquedoteca, sendo que estes acompanhantes sao responsaveis pela
seguranga dos mesmos.

§ 3.° Excepcionalmente, podera ser aceita a presenga de paciente com até 12
(doze) anos desacompanhado, com autorizagéo por escrito do responsavel, em
documento proprio, se for avaliado pela equipe de profissionais clinicos que o
atendem, a viabilidade de sua permanéncia desacompanhado.

§ 4.° Pacientes acima de 12 (doze) anos poderao estar desacompanhados na
Brinquedoteca SERPIA se houver concordancia da Equipe Interdisciplinar e
desde que tenham autorizagao escrita de seus responsaveis, em documento
préprio, anexado ao contrato do paciente.

§ 5.° Consideram-se responsaveis pelo paciente da SERPIA os pais ou
responsaveis por eles indicados ou educadores sociais.



Art. 81. A Equipe da Brinquedoteca, pacientes, acompanhantes e terapeutas
sdo responsaveis pelo respeito a conservagao, organizagdo, higiene e
seguranca das instalacdes, acervo e materiais da Brinquedoteca.

§ 1.° No caso de depredacao das instalagbes, perda ou dano a brinquedos,
jogos e outros materiais, envolvendo pacientes e acompanhantes, a situagao
serd avaliada pela Equipe da Brinquedoteca e pela Coordenacido Sécio-
Cultural e a responsabilizacdo sera adequada ao tratamento e a condigao
individual dos pacientes envolvidos.

§ 2.° A manutencéo e restauro do acervo da Brinquedoteca sera feita por
voluntarios, supervisionados pelo Responsavel pelo Voluntariado da SERPIA,
com o auxilio da Equipe da Brinquedoteca, no que for necessario.

SUBSEGAO Il - DAS OFICINAS

Art. 82. Oficinas sao propostas terapéuticas de fazeres criativos para os quais
pacientes sdo encaminhados a partir de uma avaliacdo da Equipe
Interdisciplinar.

Art. 83. As Oficinas da SERPIA poderdo ser realizadas em grupo ou
individualmente, cabendo ao Responsavel de cada Oficina a definicao da
quantidade de pacientes e a metodologia a ser utilizada.

Art. 84. O paciente da SERPIA serd encaminhado para 1 (uma) ou mais
Oficinas pelo terapeuta responsavel pelo seu atendimento.

Art. 85. As Oficinas da SERPIA serdo supervisionadas pela Coordenacéo
Sdcio-Cultural.

Art. 86. As despesas das Oficinas com materiais especificos deverao ser
solicitadas pelo Responsavel da Oficina interessada a Coordenacao
Administrativo-Financeira.

Art. 87. As Oficinas funcionarao em horarios pré-estabelecidos.

SUBSEGAO lil - DAS ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 88. As Atividades Culturais compreendem propostas coletivas de insergao
sociocultural ministradas por educadores contratados e/ou voluntarios, a partir
de temas diversos relacionados aos objetivos da SERPIA.

Paragrafo unico. A realizagao das Atividades Culturais podera ocorrer durante
o0 horéario de funcionamento normal da SERPIA, ou em horérios especiais,
desde que pré-agendados e aprovados pela Coordenagéo Sécio-Cultural.



Art. 89. Consideram-se Atividades Culturais, ainda, os eventos festivos
realizados pela SERPIA, que poderdo compreender celebragdes de aniversario
de pacientes e outras datas festivas, desde que integrem a proposta
terapéutica da Associacgao.

§ 1.° A Coordenagdo Socio-Cultural definira o Responsavel pelos eventos
festivos, a quem cabera a organizagdo dos mesmos.

§ 2.° As despesas decorrentes de eventos festivos com materiais especificos
e/ou decorativos deverdo ser solicitadas pelo Responsavel pelo respectivo
evento a Coordenagao Administrativo-Financeira.

SECAO Il - DA COORDENAGAO CLINICA

Art. 90. A Coordenagdo Clinica da SERPIA é responsavel pelo atendimento
clinico realizado na Associacao, na forma do art. 4.°, deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Coordenagédo Clinica sera responsavel, ainda, sem
prejuizo de outras, pelas seguintes atribuigcdes:

| — analisar, em conjunto com a Coordenagdo Executiva Geral, as demandas
de tratamento e formacao direcionadas a SERPIA;

Il — planejar, em conjunto com a Coordenacao Executiva Geral, formas de
intervengdo terapéutica condizentes com a fundamentagao clinica e com a
proposta de atuagdo da SERPIA;

lll — orientar os terapeutas na realizagdo dos diagndsticos clinicos e no
planejamento do tratamento;

IV — incentivar o debate tedrico-clinico e a apresentagao de casos clinicos nas
reunides interdisciplinares;

V — decidir pelo desligamento de pacientes que tenham abandonado ou
interrompido o tratamento, apds analise, em conjunto com o terapeuta
responsavel, da possivel causa do abandono ou interrupcéo;

VI — realizar a supervisdo dos prontuarios dos pacientes da SERPIA;

VIl — promover reunides com instituicdes parceiras da SERPIA para analisar a
viabilidade de projetos, os planos de tratamento e as relagdes transferenciais
entre as instituicdes e seus integrantes.

Art. 91. A Coordenacdo Clinica respondera diretamente a Coordenacao
Executiva Geral por sua atuagéo direcionada ao atendimento clinico realizado
na SERPIA.

Art. 92. Os atendimentos realizados pela SERPIA buscam a prevencdo e o
restabelecimento da saude mental de criancgas e adolescentes.



§ 1.° Todo atendimento sera realizado nas dependéncias da SERPIA.

§ 2.° Excepcionalmente, a SERPIA utilizara espacos fisicos distintos, onde
poderéao ser realizados os atendimentos.

Art. 93. Os atendimentos clinicos serao realizados individualmente.

§ 1.° Cada paciente possui um horario semanal fixo, determinado pelo
responsavel pelo primeiro atendimento do paciente, de acordo com a
disponibilidade e necessidades deste.

§ 2.° Os atendimentos terao duragao de 30 (trinta) minutos.

§ 3.° Os atendimentos clinicos serao realizados conforme a necessidade do
paciente, incluindo as seguintes especialidades:

a) fisioterapia;

b) fonoaudiologia;

¢) musicoterapia;

d) psicologia;

e) pedagogia;

f) psiquiatria;

g) terapia ocupacional;

§ 4.° Apenas profissionais das areas elencadas no paragrafo anterior, com
qualificagdo comprovada, poderdo realizar os atendimentos clinicos na

SERPIA.

Art. 94; Os atendimentos clinicos realizar-se-40 nas Salas de Atendimento da
SERPIA, conforme a disponibilidade das mesmas.

§ 1.° Se favoravel ao tratamento do paciente, o atendimento clinico podera ser
realizado em espaco mais conveniente a sua necessidade.

§ 2.° A utilizagdo das Salas de Atendimento da SERPIA fica sujeita a previo
agendamento, pelo terapeuta responsavel, junto a Secretaria da SERPIA.

§ 3.° A especialidade clinica de musicoterapia possuira Sala de Atendimento
propria.



SUBSEGAO | - DOS TERAPEUTAS

Art. 95. Considerar-se-30 terapeutas da SERPIA os profissionais que atuarem
nas especialidades clinicas previstas no paragrafo 3.°, do art. 93, deste
Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os terapeutas da SERPIA deverdo atuar compromissados
com o objetivo social da Associagao, respeitando os principios da ética e da
solidariedade.

Art. 96. Os terapeutas da SERPIA celebrardo Contrato de Prestacdo de
Servigos com a Associagao, como profissionais autbnomos.

§ 1.° A jornada de trabalho dos terapeutas da SERPIA sera de, no maximo, 32
(trinta e duas) horas mensais.

§ 2.° Os terapeutas da SERPIA terdo liberdade para estabelecer sua jornada
de trabalho, respeitado o Contrato de Prestacao de Servigos.

§ 3.° As horas trabalhadas por cada terapeuta serdo contabilizadas pelo
Coordenador Administrativo-Financeiro.

§ 4.° O valor da remuneracdo de cada terapeuta sera estabelecido
individualmente no Contrato de Prestacdo de Servicos referido no caput deste
artigo, e realizado proporcionalmente a quantidade de horas trabalhadas.

§ 5.° O terapeuta sera responsavel por repor as horas que tiver faltado,
devendo comunicar ao Coordenador Administrativo-Financeiro, sob pena de
nao ser remunerado quanto a estas.

§ 6.° O periodo de férias dos terapeutas da SERPIA n3o sera remunerado,
mesmo havendo pagamento integral do més por parte do paciente pagante
(ndo-bolsista).

§ 7.° Os feriados seréo considerados periodo trabalhado pelos Terapeutas da
SERPIA, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente.

Art. 97. Os terapeutas da SERPIA serdo responsaveis pela cobranca mensal
dos atendimentos a pacientes pagantes.

§ 1.° Os terapeutas deverao entregar o valor pago pelos pacientes pagantes a
Coordenacao Administrativo-Financeira.

§ 2.° A remuneracgao dos terapeutas, quanto a cada paciente pagante, somente
ocorrera se for realizado o pagamento referente ao periodo, por parte do
paciente em questao.

§ 3.° O pagamento de mensalidades atrasadas, por parte dos pacientes
pagantes, autorizara a remuneragao dos terapeutas da SERPIA referente ao
periodo quitado.



Art. 98. Os terapeutas serdo responsaveis pelo prontuario médico de seus
pacientes.

Paragrafo unico. Os terapeutas deverdo disponibilizar os prontuarios dos
pacientes que receberem alta da SERPIA para arquivamento na forma do art.
68, paragrafo unico, deste Regimento Interno.

Art. 99. Os terapeutas da SERPIA serdo convocados pela Coordenacdo
Clinica para participar das reunides interdisciplinares.

Art. 100. Os terapeutas da SERPIA deverdo comunicar a Coordenagéo
Executiva Geral ao verificarem a necessidade de especialidade clinica diferente
no atendimento ao paciente.

SUBSEGAO Il - DAS REUNIOES INTERDISCIPLINARES

Art. 101. As reunides interdisciplinares tém como objetivo discutir casos
clinicos a partir da troca de conhecimento entre as diversas especialidades da
SERPIA, na busca de alternativas de melhora do tratamento clinico.

Paragrafo unico. As reunides interdisciplinares sdo, ainda, um mecanismo
para elucidar a Equipe Interdisciplinar questdes gerais referentes a atividade
clinica interdisciplinar, bem como para transmitir informacdes relativas ao
funcionamento da SERPIA e outras de interesse geral.

Art. 102. Sera definido, pela Coordenagao Clinica, um cargo de Responsavel
pelas Reunides Interdisciplinares.

§ 1.° Cabera ao Responsavel pelas Reunides Interdisciplinares a organizagao
das mesmas.

§ 2.° O Responsavel pelas Reunides Interdisciplinares nao percebera
remuneragao especifica por esta fungao.

Art. 103. Os temas que serao discutidos durante as reunides interdisciplinares
serao definidos na Reunido da Coordenagao Executiva a que se refere o art.
26, deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Qualquer membro da Equipe Interdisciplinar podera sugerir
temas a serem definidos na forma do caput deste artigo.

Art. 104. Deverao participar das reunides interdisciplinares os integrantes da
Equipe Interdisciplinar.

Art. 105. Nao é vedada a participagdo de outros membros da SERPIA nas
reunides interdisciplinares.

Art. 106. A participacdo em reunides interdisciplinares n&o sera remunerada.



SUBSEGAO Il - DA SUPERVISAO CLINICA

Art. 107. A Supervisdo Clinica tem como objetivo a interlocucdo da SERPIA
com profissionais da comunidade cientifica ligados a saude mental de criancas
e adolescentes, a fim de discutir casos clinicos de interesse geral da Equipe
Interdisciplinar da Associacao.

§ 1.° A Supervisao Clinica se realizara bimestralmente, em data a ser definida
pela Coordenacéo Clinica, junto a Coordenagéo Executiva Geral.

§ 2.° Qualquer interessado da Equipe Interdisciplinar da SERPIA que tenha
conhecimento de sua realizagédo podera participar da Supervisédo Clinica.

§3.°E permitida a participacao de outros interessados, integrantes dos drgaos
da SERPIA ou néao, desde que existam vagas na Supervisao Clinica.

§ 4.° Membros da Equipe Interdisciplinar da SERPIA terdo preferéncia de
participacédo na Supervisao Clinica.

Art. 108. A Supervisao Clinica sera organizada pelo Coordenador Clinico,
atendendo a solicitacdo de membro da Equipe Interdisciplinar da SERPIA que
tenha um caso a ser discutido.

§ 1.° O membro da Equipe Interdisciplinar que solicitar a realizacdo da
Supervisao Clinica podera indicar alguém para ser convidado como Supervisor.

§ 2.° No caso do paragrafo anterior, a Coordenagédo Executiva Geral e os
Coordenadores Adjuntos da SERPIA avaliardo a indicagdo realizada,
aceitando-a ou rejeitando-a.

§ 3.° Rejeitando-se a indicacao realizada na forma do paragrafo 1.° deste artigo
cabera ao Coordenador Clinico indicar o profissional que sera convidado como
Supervisor.

Art. 109. Sera cobrada taxa de participagdo na Supervisdo Clinica, a qual sera
definida pela Coordenagao Administrativo-Financeira, de acordo com os gastos
para a realizacdo da mesma.

SUBSEGAO IV — DO PROGRAMA DE PERMANENCIA CLINICA

Art. 110. A SERPIA, através da Coordenacao Clinica, oferecera o Programa de
Permanéncia Clinica, com o objetivo de propiciar experiéncia clinica em
psicanalise no tratamento de criangas e adolescentes.



Paragrafo Gnico. O Programa de Permanéncia Clinica da SERPIA articulara
pratica e teoria dentro de um ambiente interdisciplinar.

Art. 111. Devera organizar o Programa de Permanéncia Clinica, bem como
selecionar seus participantes, o Responsavel pelo Programa de Permanéncia
Clinica.

§ 1.° O Responsavel pelo Programa de Permanéncia Clinica sera designado
pela Coordenagédo Clinica, entre membros da Equipe Interdisciplinar com
formacao universitdria no curso de psicologia e experiéncia profissional
condizente com a fungéo.

§ 2.° O Responsavel pelo Programa de Permanéncia Clinica serd remunerado
em montante a ser fixado pelo Conselho Deliberativo, nos termos do art. 26,
inc. Xll, do Estatuto Social.

Art. 112. Poderao participar do Programa de Permanéncia Clinica pessoas
com formagdo universitaria no curso de psicologia que tenham interesse em
atender sob orientagao psicanalitica.

§ 1.° O participante do Programa de Permanéncia Clinica da SERPIA devera
ter disponibilidade de tempo a ser definida pelo Responsavel pelo Programa de
Permanéncia Clinica.

§ 2.° Cabera ao Responsavel pelo Programa de Permanéncia Clinica definir os
critérios de selecéo dos participantes.

§ 3.° O Responsavel pelo Programa de Permanéncia Clinica devera selecionar
os participantes, atendendo os critérios definidos na forma do paragrafo
anterior.

Art. 113. O custo do Programa de Permanéncia Clinica sera definido pelo
Responsavel pelo Programa de Permanéncia Clinica.

Art. 114. A duragao do Programa de Permanéncia Clinica € de 1 (um) ano.

SEGAO IV — DA COORDENAGCAO DE PESQUISAE
TRANSMISSAO

Art. 115. A Coordenacdao de Pesquisa e Transmissdo € responsavel por
contribuir para o enriquecimento tedrico-clinico da Equipe Interdisciplinar, na
busca da efetivacdo do Eixo de Atuacgao definido no art. 6.°, deste Regimento
Interno.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Pesquisa e Transmissdo sera
responsavel, ainda, sem prejuizo de outras, pelas seguintes atribui¢des:

I — planejamento de atividades de ensino e transmissao de conhecimento em
formato de cursos, seminarios, jornadas e simpdsios;



Il — estimulo de investigacdo e formalizagdo de dados obtidos nos trabalhos
realizados;

Il — atendimento, acompanhamento e desenvolvimento de propostas de
projetos de intervengdo com os Nucleos de Estudo e de demais projetos de
ensino;

IV — incentivo da Equipe Interdisciplinar em realizar estudos direcionados ao
atendimento clinico realizado na SERPIA.

Art. 116. A Coordenagéo de Pesquisa e Transmissao respondera diretamente
a Coordenacao Executiva Geral por sua atuagado nas atribuigbes previstas no
artigo anterior.

SUBSEGAO | - DOS CURSOS

Art. 117. A SERPIA, através da Coordenacao de Pesquisa e Transmissao,
realizara eventos — cursos, jornadas, seminarios, simpaosios, etc. — dirigidos a
sociedade civil objetivando a disseminagdo do conhecimento aplicado pela
Equipe Interdisciplinar na Associagdo, na busca da efetivacdo do Eixo de
Atuacao definido no art. 6.°, deste Regimento Interno.

Art. 118. Cada evento realizado pela SERPIA na forma do artigo anterior tera 1
(um) Responsavel, definido pela Coordenagao de Pesquisa e Transmissao e
referendado pela Coordenagao Executiva Geral.

§ 1.° Sera permitida a realizagdo de eventos em parceria com outras
institui¢des.

§ 2.° O evento podera ser realizado na sede da SERPIA ou em local definido
pelo Responsavel pelo do respectivo evento.

§ 3.° O Responsavel pelo evento devera organiza-lo, definindo inclusive os
valores de participacgao.

§ 4.° A arrecadacéo liquida de cada evento sera direcionada a conta livre da
SERPIA.

SUBSECAO Il - DOS NUCLEOS DE ESTUDO

Art. 119. Os Nucleos de Estudo compreendem o dialogo entre os casos
pratico-clinicos encontrados na SERPIA e o embasamento tedrico aplicavel
aquele atendimento.



Paragrafo unico. O objetivo dos Nucleos de Estudo é a geragdo de
conhecimento aplicavel ao atendimento clinico concreto.

Art. 120. Criar-se-a um Nucleo de Estudo a partir do interesse de membros da
Equipe Interdisciplinar da SERPIA em estudar, de forma aprofundada,
determinado tema que tenha relagdo com a pratica clinica desenvolvida na
Associacao.

Paragrafo unico. Os interessados na criacdo do Nucleo de Estudo fardo
requerimento a Coordenacdo de Pesquisa e Transmissdo, que decidira pela
criacdo, ou ndo, do mesmo.

Art. 121. Cada Nucleo de Estudo da SERPIA terd um 'Coordenador, eleito
pelos membros da Equipe Interdisciplinar da SERPIA que compdem o
respectivo Nucleo.

§ 1.° O Coordenador do Nucleo de Estudo sera o seu representante perante a
Coordenagéo Executiva Geral e as demais Coordenagdes Adjuntas da
SERPIA.

§ 2.° Cabe ao Nucleo de Estudo eleger e/ou substituir o seu Coordenador, por
maioria simples de votos dos participantes.

§ 3.° Consideram-se participantes do Nucleo de Estudo aqueles que forem
aprovados como tais pelo Coordenador do respectivo Nucleo de Estudo.

§ 4.° O mandato do Coordenador do Nucleo de Estudo é de 1 (um) ano,
ilimitada a sua reeleicao.

§ 5.° Os integrantes do Nucleo de Estudo, assim como o seu Coordenador, nao
serao remunerados por esta fungao.

Art. 122. Os participantes dos Nucleos de Estudo da SERPIA se reunirdo
semanal ou quinzenalmente a escolha dos préprios participantes.

§ 1.° O Coordenador do Nucleo de Estudo dara ciéncia a Coordenagao de
Pesquisa e Transmissdo da periodicidade das reunides do respectivo Nucleo
de Estudo.

§ 2.° A Coordenacdo de Pesquisa e Transmissdo devera informar as
Coordenagbes Executiva Geral e Administrativo-Financeira sobre as reunides
dos Nucleos de Estudo, para que seja possivel avaliar-se a compatibilidade de
horarios destas com outras atividades da SERPIA.

Art. 123. E permitido o ingresso de novos participantes no Nucleo de Estudo,
desde que previamente comunicado ao Coordenador do Nucleo de Estudo.

Art. 124. Eventuais despesas que se fizerem necessarias pelos Nucleos de
Estudo deverao ser aprovadas pela Coordenagao Administrativo-Financeira.



Art. 125. Serédo criados tantos Nucleos de Estudo quantos se fizerem
necessarios, desde que respeitado o paragrafo unico, do artigo 120, deste
Regimento Interno.

TITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DOS ASSOCIADOS

Art. 126. A admiss3do de associados na SERPIA dar-se-a na forma dos arts. 6.°
a 13, do Estatuto Social.

Art. 127. A contribuicdo financeira periddica realizada pelos associados
contribuintes da SERPIA, pessoas fisicas ou juridicas, se dara na forma do art.
7.°, § 3.°, do Estatuto Social.

§ 1.° O Conselho Deliberativo definira a taxa de contribuicdo mensal dos
Associados Contribuintes 1 (uma) vez por ano.

§ 2.° O critério para o ajuste da taxa de contribuigdo referida no paragrafo
anterior devera respeitar o indice inflacionario do periodo e jamais podera ser
excessivo.

§ 3.° O associado contribuinte podera realizar o pagamento adiantado das
taxas de contribuicdo, até o limite do valor correspondente ao respectivo
exercicio social.

§ 4.° Caso a proposta do Conselho Deliberativo para alteragdo da taxa de
contribuicdo nao seja aprovada pela Assembléia Geral, continuara em vigor a
taxa anterior.

Art. 128. A Coordenagéo Administrativo-Financeira sera responsavel pelo
controle da contribuicdo periddica dos associados contribuintes da SERPIA.

Paragrafo unico. A Coordenagéo Administrativo-Financeira devera manter um
cadastro atualizado de todos os associados da SERPIA, previstos no art. 7.°,
do Estatuto Social.

Art. 129. Aos associados de qualquer categoria que nao cumprirem os deveres
previstos no art. 10, do Estatuto Social, serdo impostas as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;

Il —suspenséo;

Il — excluséao.



§ 1.° Sera advertido o Associado que descumprir algum dos deveres previstos
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nas alineas “a”, “b”, “d”, “f” e “g”, do art. 10, do Estatuto Social.

§ 2.° O Associado que for advertido 2 (duas) vezes tera seus direitos
suspensos pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 3.° O Associado contribuinte suspenso sera dispensado da contribuicao
mensal enquanto durar a suspensao.

§ 4.° O Associado que tiver seus direitos suspensos 2 (duas) vezes no periodo
de 2 (dois) anos sera excluido da SERPIA.

Art. 130. O Conselho Deliberativo da SERPIA, por maioria absoluta de votos,
estabelecera a aplicacédo das penalidades previstas no artigo anterior.

§ 1.° Ao ter ciéncia ou ser comunicado da infragdo, o Presidente do Conselho
Deliberativo convocara reunido para este fim, a ser realizada em, no maximo,
60 (sessenta) dias.

§ 2.° Fica assegurado o direito de defesa ao Associado que tiver incorrido nas
infragbes a que se refere o art. 129, deste Regimento Interno, devendo exercé-
lo na reunido prevista no paragrafo anterior.

CAPITULO Il - DA CASA ABERTA

Art. 131. A Coordenagao Executiva da SERPIA organizara, mensalmente, uma
reuniao com o objetivo de apresentar a SERPIA a sociedade civil.

Paragrafo unico. A reunido referida no caput deste artigo recebera o nome de
Casa Aberta.

Art. 132. A reunido da Casa Aberta sera presidida por qualquer integrante da
Equipe Interdisciplinar da SERPIA designado pela Coordenagédo Executiva
Geral.

Art. 133. Podera participar da reunido da Casa Aberta qualquer interessado
gue tenha conhecimento de sua realizacao.

Art. 134. Os voluntarios da SERPIA deverdo participar da reunido da Casa
Aberta, nos termos do art. 64, § 1.°, deste Regimento Interno.

CAPITULO Ill - DA BIBLIOTECA DA SERPIA

Art. 135. A SERPIA disponibilizara a todos os membros da Equipe
Interdisciplinar livros e outros materiais doados para a Associagcdo, os quais
poderao ser emprestados, através da Biblioteca.



§ 1.° A chave da Biblioteca da SERPIA ficard sob responsabilidade da
Secretaria.

§ 2.° A Secretaria da SERPIA devera manter um registro de todos os materiais
disponiveis na Biblioteca, bem como de todos os empréstimos realizados.

Art. 136. A Coordenacdo Administrativo-Financeira e a Coordenacao Executiva
Geral poderéo elaborar regras e avisos especificos sobre a utilizagdo da
Biblioteca da SERPIA, dando-lhes ampla divulgagao.

CAPITULO IV — DAS ELEIGOES

Art. 137. Serao aplicadas as elei¢bes as regras previstas no presente capitulo,
bem como as previstas nos arts. 37 a 39, do Estatuto Social da SERPIA.

Art. 138. As eleicbes para os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal da SERPIA, bem como para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo da SERPIA, a cada 2 (dois) anos, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, dando-se-lhes ampla
divulgacao entre os associados.

§ 1.° Ato continuo a convocagao das eleicdes, o Presidente do Conselho
Deliberativo da SERPIA constituira a Comissao Eleitoral, de que trata o art.
140, deste Regimento Interno.

§ 2.° As elei¢des de que trata o caput, deste artigo, serdo realizadas em dia util
da segunda quinzena do més de fevereiro.

§ 3.° Observar-se-a, nas eleigoes de que trata o caput deste artigo, o disposto
no art. 17, incs. | e Il, do Estatuto Social da SERPIA.

Art. 139. As chapas deverao ser completas, compostas pelos candidatos ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, observados os arts. 21, paragrafo
unico, e 29, caput, do Estatuto Social da SERPIA.

§ 1.° Havendo chapa unica, a eleicdo dar-se-a por aclamagdo, sendo
referendada pela Assembléia, Geral, nos termos do paragrafo unico, do art. 37,
do Estatuto Social da SERPIA.

§ 2.° As chapas dever&o ser inscritas na Secretaria da SERPIA, no maximo até
7 (sete) dias antes da realizacao das elei¢oes.

Art. 140. A Comissao Eleitoral sera composta por 2 (dois) associados e 1 (um)
dos Coordenadores de que tratam os incs. | e Il, do art. 22, deste Regimento
Interno.

§ 1.° E defeso a qualquer dos associados membros da Comissdo Eleitoral
candidatar-se as eleic¢des.



§ 2.° Ao constitui-la, o Presidente do Conselho Deliberativo nomeara, entre os
2 (dois) associados que a compuserem, o Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 3.° Cabera a Comissao Eleitoral:

I — Definir, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de sua constituigédo, as
regras procedimentais das eleigdes, no tocante a campanha, local e horario de
votagdo, bem como modelo de cédulas e disponibilidade de urnas;

Il - Homologar a candidatura de cada chapa, verificando o cumprimento dos
requisitos estatutarios de elegibilidade de seus integrantes, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contados a partir da inscricdo da mesma;

lll — Realizar a contagem dos votos em sessdo publica imediatamente apds o
término das votagdes;

IV — Deliberar e decidir assuntos e/ou ocorréncias relacionadas as Elei¢cdes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como para os cargos de
Presidente e Vice Presidente da SERPIA.

Art. 141. Cada chapa podera designar representante proprio na Comissao
Eleitoral, apés a sua homologagéo, para atuar na fiscalizagdo do processo
eleitoral.

Art. 142. A chapa que tiver sua inscrigdo ndo homologada pela Comissao
Eleitoral, na forma do inc. Il, do paragrafo 3.°, do artigo 140, deste Regimento
Interno, tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da ciéncia
da ndo homologacéo, para adequar-se, sendo permitida a substituicdo de seus
integrantes.

§ 1.° A Comisséo Eleitoral tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a
partir da reinscricdo da Chapa, para verificar o cumprimento dos requisitos
estatutarios de elegibilidade dos integrantes de sua nova formagéo.

§ 2.° Em caso de ndo homologacao da nova formacédo da Chapa, ela sera
proibida de participar das elei¢des.

Art. 143. E permitido o voto por procuragao.

Art. 144. Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria simples
dos votos, nos termos do art. 17, incs. | e Il, do Estatuto Social, ressalvada a
hipétese prevista no art. 139, § 1.°, deste Regimento Interno.

Art. 145. A votagcdo sera autorizada apds a verificagdo da identidade do
Associado.

Art. 146. Poderdo candidatar-se aos cargos de Presidente e Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo apenas os associados que cumprirem os requisitos
previstos no art. 23, do Estatuto Social.



Paragrafo unico. O prazo previsto no art. 23, do Estatuto Social contar-se-a a
partir da data em que o associado contribuinte for referendado pelo Conselho
Deliberativo até o dia da realizagao das eleicdes da SERPIA.

Art. 147. Terao direito de voto os associados que cumprirem o requisito do art.

38, do Estatuto Social da SERPIA, observado o critério do paragrafo unico, do
artigo anterior.

CAPITULO V — DO LOCAL DAS REUNIOES
Art. 148. As reunides realizar-se-ao, preferencialmente, nas dependéncias da
SERPIA.

§ 1.° As reunides realizadas na SERPIA deverao ocorrer, preferencialmente, na
sala principal da Associacao, de forma a comportar todos os participantes.

§ 2.° A Coordenagdo Executiva Geral da SERPIA agendara, previamente, as
reunides a serem realizadas e quais os respectivos horarios.

§ 3.° A Coordenacéo Executiva Geral disponibilizara, atraves da Secretaria da
SERPIA, o agendamento das reunides, na forma do paragrafo anterior.

§ 4.° O agendamento das reunides podera ser consultado por qualquer
interessado.

CAPITULO VI - DOS PROJETOS E CONVENIOS

Art. 149. A SERPIA podera elaborar projetos e convénios para realizar
atividades ligadas ao seu objetivo social.

Paragrafo tnico. Os projetos da SERPIA serdo submetidos a aprovacgéo das
instituicdes que os financiem.

Art. 150. As despesas de cada projeto deverao ser realizadas através da conta
vinculada criada para o mesmo, na forma do art. 34, deste Regimento Interno.

Art. 151. As regras de realizagdo e remuneragdo das atividades a serem
realizadas deverao ser definidas no proprio projeto, antes de sua aprovagao.

Art. 152. Qualquer membro da Equipe Interdisciplinar, ou de qualquer 6rgéo da
SERPIA, podera elaborar projeto visando a realizagdo de convénio com
instituicdes parceiras da Associacao.



CAPITULO VIl - DAS INSTITUJ(}()ES PARCEIRAS DA
SERPIA

Art. 153. A SERPIA celebrard convénios com instituicdes integrantes de
qualquer setor da economia para a realizagdo de atividades e programas
relacionados ao seu objetivo social.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas instituices parceiras da SERPIA
aquelas que celebrarem convénio na forma do caput deste artigo.

Art. 154. A celebragéo de convénios na forma do artigo anterior devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo da SERPIA.

Art. 155. As regras gerais do convénio serao firmadas, preferencialmente,
através de Termos de Parceria.

CAPITULO VIIl - DA ALTERAGAO DO REGIMENTO
INTERNO

Art. 156. O presente Regimento Interno podera ser alterado por deciséo da
maioria absoluta do Conselho Deliberativo convocado para este fim.

Art. 157. A Coordenacao Executiva Geral revisard anualmente o presente
Regimento Interno, sugerindo ao Conselho Deliberativo alteragdes necessarias
ao perfeito funcionamento da SERPIA.

Art. 158. As omissdes do presente Regimento Interno deverdo ser
solucionadas pela Coordenacdo Executiva Geral, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. Quando o assunto for de competéncia do Conselho
Deliberativo, a omisséo sera solucionada por decisdo da maioria absoluta deste
érgéo.

Art. 159. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Curitiba, 26 de novembro de 2009.

HELIO CADORE
Presidente do Conselho Deliberativo

MARIA AUGUSTA DE MENDONCA GUIMARAES
Coordenadora Executiva Geral



